
Stellenausschreibung 

Im Wasser und Abwasser-Verband Bad Salzungen ist ab sofort bzw. zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Fachinformatiker*in für Systemadministration (m/w/d) 

in Vollzeit zu besetzen. 

Der Wasser und Abwasser-Verband Bad Salzungen wurde am 01.01.1993 gegründet 

und erfüllt als Zusammenschluss von 19 Städten und Gemeinden die kommunalen 

Aufgaben zur Versorgung mit qualitätsgerechtem Trinkwasser und die 

umweltschonende Ableitung, Entsorgung und Reinigung des Abwassers. 

Ihre Aufgaben: 

• Sie sind der Ansprechpartner für Anwenderinnen und Anwender im First- und Second-

Level-Support (Ticketsystem).

• Die Soft- und Hardware der Clients wird von Ihnen installiert und gewartet und Sie
stellen den reibungslosen Betrieb und die Lösungsfindung bei Störungen sicher.

• Sie kümmern sich ebenfalls um die Wartung, Pflege und Dokumentation der IT –

Systeme (Server, Storage, Backup), pflegen und aktualisieren das Asset

Management.

• Sie haben Spaß am Umgang mit neuen Technologien und eine hohe Lernbereitschaft.

Von Vorteil sind: 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder

eine vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachinformatiker für Systemintegration)

• Sie haben gute Kenntnisse im Umfeld von Microsoft Server-Infrastrukturen sowie

im Umgang mit Active Directory (Benutzerverwaltung, Gruppenrichtlinien, DNS und

DHCP), MS Exchange Server, MS SQL Server und WMware vSphere

Virtualisierungstechnologien

• Grundkenntnisse in Linux

• Kenntnisse im Umgang mit Speicherlösungen der Firma NetApp

• Netzwerkkenntnisse TCP/IP, Cisco Switche und Sophos UTM

• Kenntnisse mit Mitel Telefonanlagen

• Kenntnisse mit weiteren Datenbanksystemen wie MySQL, Firebird und PostgreSQL

• Kenntnisse einer Skriptsprache (PowerShell o.ä.)

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Kommunikationsvermögen

• gute Kenntnisse in Deutsch (Wort und Schrift)

• eigenständige Arbeitsweise, Belastbarkeit, Umsicht, Vorausschau,

Verantwortungsbewusstsein und Einsatzfreude an dieser Arbeit

• Führerscheinklasse B



Wir bieten: 

 sichere Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages 

Versorgungsbetriebe (TV-V) 

 betriebliche Altersversorgung

 flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei einer

Regelarbeitszeit von 39,0 Stunden/Woche

 Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche

mit fünf Arbeitstagen

 arbeitsplatzbezogene Weiterbildung

 betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Sozialgesetzbuches SGB IX besonders 
berücksichtigt. Die Stelle ist für eine Vollzeitbeschäftigung vorgesehen. 

Die Bewerbungsfrist ist bis zum 15.03.2024 begrenzt. Bitte senden Sie Ihre 

aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.03.2024 (Posteingang) vorzugsweise per E-

Mail (nur eine Datei, PDF) an: 

personalbuero@wvs-basa.de 

oder per Post an: Wasser und Abwasser-Verband Bad Salzungen 
Personalbüro 
Eisenacher Straße 2a 
36433 Bad Salzungen 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, einen Nachweis über 
die erforderliche berufliche Qualifikation, sowie qualifizierte Zeugnisse/Beurteilungen 
bei. Senden Sie uns nur Kopien Ihrer Unterlagen. Verzichten Sie bitte auf 
Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da sämtliche Bewerbungsunterlagen nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet werden. 

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht 

erstattet. Anlagen und Nachweise zur Bewerbung sind in Kopie einzureichen. Wird die 

Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht, ist ein ausreichend frankierter 

und adressierter Rückumschlag beizufügen. Alle anderen Bewerbungsunterlagen 

werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vollständig vernichtet. 
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Informationen zum Datenschutz: 

Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-DSGVO und dem Thüringer 

Datenschutzgesetz verarbeitet. Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch 

den Wasser und Abwasser-Verband Bad Salzungen im Rahmen des Ausschreibungs-

/Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Daten nicht 

berücksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernichtet. Bei gewünschter 

Rücksendung der Unterlagen ist ein ausreichend frankierter und adressierter 

Rückumschlag beizufügen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht 

erstattet. 

Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens: 

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber*innen der Verarbeitung ihrer 

personenbezogenen Daten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benötigt 

werden, zu. Diese Daten werden nur für das Auswahlverfahren verwendet und nach 

dessen Abschluss nach den datenschutzrechtlichen Vorgaben gelöscht. 

Datenerfassung: 

Mit Ihrer Bewerbung werden durch uns folgende personenbezogene Daten erfasst: 

Name, Vorname, Titel, Geburtsdatum, Familienstand, Privatadresse, private 

Telefonnummer/E- Mail, erlernter Beruf, Qualifikation, letzte Tätigkeit. 

Aus Ihren Bewerbungsunterlagen erfassen wir das Bewerbungsschreiben, den 

Lebenslauf, die Zeugnisse, Zertifikate, ggf. den Nachweis über Schwerbehinderung etc. 

Ihre Daten werden ausschließlich für die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle 

innerhalb des Wasser und Abwasser-Verbandes Bad Salzungen verwendet und nur 

durch die hierzu befugten Personen an die für das konkrete Bewerbungsverfahren 

zuständigen innerbetrieblichen Stellen weitergeleitet.  

Gegebenenfalls sind Ihre Daten von uns im Fall einer Konkurrentenklage offen zu legen. 

Nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden 

Ihre persönlichen Daten grundsätzlich gelöscht, es sei denn, dass einer Löschung 

gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen bzw. die weitere Speicherung zum Zwecke 

der Beweisführung erforderlich ist. 

Datensicherheit: 

Zum Schutz der erhobenen Daten vor Manipulationen haben wir technische und 

organisatorische Maßnahmen getroffen. Die Daten werden geschützt lokal abgelegt. 

Durch die getroffenen Maßnahmen sind die Daten nur für im direkten Zusammenhang 

mit der Stellenausschreibung stehenden Personen verfügbar. 




